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表１

德国双元制 学校双元制实践 我国职校学生在校教育

教学要求
在企业的一元

就业岗位培训

学生内务工作

内务培训及工作

实验室实验与实训

掌握专业知识技能

学习内容重复性 非常强 较强（每天） 弱（少重复）

劳动训练强度 非常大 小（每天约二十分钟） 小（专业实训平均）

熟练程度 非常强 较强 一般

规范性 强 强 强

安全性 强 强 强

学习方式 劳动训练 劳动训练 体验实习

与企业合作 直接 直接 少

知识体系 一般 少 强

工匠精神 强 较好（追求越来越好） 不足

职业信念 强 较好（坚持的越来越好） 一般

职业行为习惯 强 较好（内务秩序规范增强） 一般

职业知识技能 窄而强 窄而稍强（内务能力） 宽而弱

这里要提出来的是，我们在选择学校进行双元制实践时，

我们所选的宿舍内务不是学校的专业，这与专业的结合较差，

缺乏专业性师资，使学生的学习积极性受到较大影响；同时，

由于宿舍内务主要是早上的整理、中午的整理、以及每周的大

扫除工作，这种劳动量与之在德国中的企业的工作量是无法

相比的。所以，我们的实践就会在重复性的量、劳动的训练强

度、熟练强度等方面比在企业中均要明显偏低偏弱。但由于宿

舍内务工作是每天都要进行的工作，我们只是实验了一年，而

如果学生在学校期间长抓不懈，则学生在内务工作在重复性

的量、劳动的训练强度、熟练强度等方面比学生在专业学习上

的任何一门技能训练均要偏强。

从以上的对比我们可以看到，德国双元制与我们的职业

教育在教育要求、重复性、劳动训练强度、熟练程度、规范

性、安全性、学习方式、与企业合作、对学生知识体系要求

等，都有很大的不同。而德国双元制与我校双元制实验的对

比，如果我们的内务工作在劳动的训练强度、熟练强度方面给

予加强，则我们进行的双元制实验与德国的双元制相比，是没

有本质的区别。

三、职业教育的普遍核心规律和根本特征

从上面的对比，德国双元制中学生在企业的培训与生产，

与我们在学校实践中的学生在内务工作上的培训和工作，从

形式上来说，学校的内务工作与德国双元制模式的企业工作

在模式上是一致的；只是工作的具体内容不同、劳动强度不

同。二者的共同之处，就是学生在训练、在劳动，且这种训练

是围绕技能的不断提高、熟悉程度不断加强的训练。这本质上

是一样的。

职业的素养包括三大核心：即职业信念、职业知识技能、

职业行为习惯。从德国模式、学校双元制实践、我国职业学校

学生在校教育的对比中，我们可以看到：德国职业教育的双元

制，以及我们在学校进行的双元制实践中，学生在企业是进行

岗位的训练 （学校是内务工作训练）；企业的就业岗位培训既

是职业知识技能的培养过程，也是职业信念、职业行为习惯形

成的过程；也就是说，企业的岗位培训就业训练是职业知识技

能的培养过程，而技能的培训过程也是职业信念、职业行为习

惯赖于形成的载体。这里要特别认识到：职业信念、职业行为

习惯是在企业不断提高训练强度、不断提高熟练程度的过程中

形成的。

所以，职业训练就是职业教育的普遍规律和特征，且这种

训练是围绕技能的不断提高、熟悉程度不断加强而进行的反复

训练；职业的信念、职业行为习惯、职业知识技能是在长期

的、不断重复的、不断提高要求的反复训练中养成的。“职业

教育就是围绕职业的核心素质，通过劳动和训练、并且在长期

的劳动和训练中养成良好的职业素质”。

四、中等职业教育应采用模块训练式教育

我们中职教学应采用模块训练式教育。

我们把宿舍内务换成专业中的某一模块 ［我们这里借用

ＭＥＳ（模块式技能培训）是２０世纪７０年代初由国际劳工组织
研究开发出来的以现场教学为主，以技能培训为核心的一种教

学模式中的模块概念］，则内务工作就是专业中的一个模块。

德国双元制中，学生在企业长期就是围绕一个生产过程的模块

进行劳动训练的。因此，中职教育的规律就是：根据专业的特

点，设定训练模块，以不断提高熟练程度为目标进行强化训

练，我们可以把这种模式称为模块训练式教育。也因此，中职

教育教学改革就是?用模块训练式教育，使之体现职业教育的

规律和特征。

这里要强调的是，模块式技能培训教育与模块训练式教育

的区别。模块式技能培训教育侧重的是 “模块式技能培训总

的出发点在于用最短的时间和最有效的方法使学员学到一门

技能。模块式技能培训的课程设置、教学大纲和教材是基于对

每个工种、任务和技能的深刻分析，严格按照工作规范，开发

成不同的培训模块，形成一个像积木一样可进行不同组合的教

学形式。与传统的培训模式相比较，它具有教学灵活，应用

性、针对性强的特点。它强调学以致用，避免了传统培训方式

学与用脱节的弊病。模块式技能培训的教材采用学习单元形

式，图文并茂，简明扼要，通俗易懂，极适宜组织教学，也适

于学员自学。”其侧重点强调的是模块的设计、和培训。在我

国的实践中，这种教学培训，更多的在于技能、培训知识的传

递。以知、懂、会为其特征。而模块训练式教育与模块式技能

培训教育有相似，其相同的是模块的建立；但也有区别：首

先，模块式技能培训教育侧重的是技能、知识的传递，是以

知、懂、会为其特征；而模块训练式教育侧重的是训练，它不

是技能与知识的传递，而是技能的不断强化和提升，是以熟、

精的不断强化为其特征。其次，模块式技能培训教育是体现

“模块”与 “模块”——— “链”式知识体系；而模块训练式教
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